
Berufsbildungsberatung Ekkehard Arnold

Information zur  Schulung

Thema: Methodik und Didaktik in der WfbM (Grundseminar)

Zielgruppe:  Fachkräfte zur Arbeits- und Berufsförderung / Gruppenleiter

Ziel: Die Teilnehmer beschäftigen sich mit Grundfragen von Methodik und Didaktik und 
lernen vier Methoden kennen (Vierstufen- und Leittextmethode, Modell Lerninsel und  
systemisch-strukturgeleitetes Lernen des arbeitspädagogischen Bildungssystems) 
und Anwendungssituationen zuzuordnen.

 

Inhalt: Warum mit Methodik und Didaktik beschäftigen (Potenzial und Anforderungen)?
Was verstehen wir unter Methodik und Didaktik? Was sind die Grundlagen?
Wie sieht die eigene Anleitungspraxis aus?
Wann und wie können die Vierstufen- und Leittextmethode, das Lerninsel-Modell und 
systemisch-strukturgeleitetes Lernen in der WfbM angewendet werden?
Wo und wie kann ich mich weiter zu methodisch-didaktischen Themen informieren 
und ggf. austauschen?

Methode: Seminar mit Workshop-Charakter, Gruppen- und Einzelarbeiten, Kurzreferate, 
Fallbeispiele mit Auswertung, Alltagshilfen, Diskussion und Erfahrungsaustausch  

Zeit:  ca. 6-7 Stunden

Teilnehmerzahl: 8-12 Personen

Hinweise: keine

Ort: Werkstatt vor Ort oder in Berlin (nach Vereinbarung)

Kosten: Seminar vor Ort: 685 €  (bei bis zu 12 Teilnehmern), 980 € (bei mehr als 12 TN)
zuzügl. Kosten für Fahrt (DB, 2.Kl.) und eine Übernachtung
Rabatte auf Anfrage und nach Absprache

bei Seminar in Berlin:130 € pro Person (bei mind. 6 bis max. 10 Teilnehmern)
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