
Berufsbildungsberatung Ekkehard Arnold

Information zur  Schulung

Thema: Entwicklung eines innerbetrieblichen Bildungssystems

Zielgruppe:  Leiter berufliche Bildung, Begleitender Dienst, Kursleiter, Fachkräfte/Gruppenleiter

Ziel: Die Teilnehmer setzen sich mit verschiedenen Ansätzen und Modellen für ein 
innerbetriebliches Bildungssystem auseinander.

Inhalt: Wie sieht das System beruflicher Bildung in der eigenen Einrichtung aus?
Wie sind die Besonderheiten vom AB und BBB berücksichtigt?
Was hat sich mit nach dem Durchführungskonzept (HEGA 06/2010) entwickelt?
Was sind die Besonderheiten und Schwerpunkte unterschiedlicher Ansätze?
Was muß beim Aufbau eines hauseigenen Bildungssystems beachtet werden?
Welche Gedanken zu Inklusion und Kooperation haben Sie entwickelt?
An welchen Punkten gibt es Umsetzungsprobleme? 
Welche Lösungsansätze können gefunden werden? Wo gibt es Alternativen?
Welche Erfahrungen hinsichtlich Kundenzufriedenheit, Nachhaltigkeit, Wirksamkeit, 
Effektivität und Organisationsentwicklung liegen vor?
Welche Rahmenbedingungen sollten beachtet werden?

Methode: Workshop, Kurzreferate, Vorstellungen, Auswertung vorgestellter Beispiele, 
Erfahrungsaustausch, Diskussion und Beratung

Zeit:  ca. 6-7 Stunden

Teilnehmerzahl: 8-12 Personen

Hinweise: keine

Ort: Werkstatt vor Ort oder in Berlin (nach Vereinbarung)

Kosten: Seminar vor Ort: 685 €  (bei bis zu 12 Teilnehmern), 980 € (bei mehr als 12 TN)
zuzügl. Kosten für Fahrt (DB, 2.Kl.) und eine Übernachtung
Rabatte auf Anfrage und nach Absprache

bei Seminar in Berlin:130 € pro Person (bei mind. 6 bis max. 10 Teilnehmern)
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