
Berufsbildungsberatung Ekkehard Arnold

Information zur  Schulung

Thema: Arbeit mit Modulen: Entwicklung von Qualifizierungsbausteinen

Zielgruppe:  Leiter Berufliche Bildung, Fachkräfte/Gruppenleiter

Ziel: Die Teilnehmer machen sich mit den Anwendungsmöglichkeiten von Qualifizie-
rungsbausteinen vertraut und überprüfen deren Potenzial und Verwendbarkeit 
für die berufliche Bildung in der WfbM (Anregung der HEGA 06/2010)

Inhalt: Was sind die Hintergünde modularer Qualifizierungsstrategien?
Was sind Qualifizierungsbausteine nach dem BBiG? Für wen sind sie gedacht?
Wie ist die Entwicklung von Qualifizierungsbausteinen geregelt (BAVBVO)?
Was leistet der INBAS-Leitfaden zur Entwicklung eines Qualifizierungsbausteins?
Wie sehen die Qualitätsmerkmale für Qualifizierungsbausteine aus?
Wie kann in der WfbM mit Qualifizierungsbausteinen gearbeitet werden?
Wie entwickeln wir Qualifizierungsbausteine für unsere Einrichtung?
Wie sieht ein auf Qualifizierungsbausteinen basiertes Curriculum aus?
Gibt es Erfahrungen im Umgang mit Qualifizierungsbausteinen?

Methode: Seminar mit Workshop-Charakter, Gruppen- und Einzelarbeiten, Kurzreferate, 
Praxisbeispiele, Übung, Diskussion und Erfahrungsaustausch  

Zeit:  ca. 6-7 Stunden

Teilnehmerzahl: 8-12 Personen

Hinweise: keine

Ort: Werkstatt vor Ort oder in Berlin (nach Vereinbarung)

Kosten: Seminar vor Ort: 685 €  (bei bis zu 12 Teilnehmern), 980 € (bei mehr als 12 TN)
zuzügl. Kosten für Fahrt (DB, 2.Kl.) und eine Übernachtung
Rabatte auf Anfrage und nach Absprache

bei Seminar in Berlin:130 € pro Person (bei mind. 6 bis max. 10 Teilnehmern)
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